
 

 

SICHERHEITSHINWEISE UND INFORMATI-
ONEN FÜR BESUCHER UND FREMDFIR-
MEN 

 Was Sie auf dem Betriebsgelände des 
VS Verbund in Ratzeburg zu beachten 
haben: 

    

Sehr geehrte Besuchende, 
sehr geehrte Fremdfirmen-Mitarbei-
tende, 

wir freuen uns, Sie am Verwaltungs- und 
Technikstandort des VS Verbund in Ratze-
burg zu begrüßen. 
 
Die Sicherheit und Gesundheit aller Perso-
nen auf unserem Betriebsgelände haben 
für uns höchste Priorität. Dieses Doku-
ment enthält wichtige Sicherheitshin-
weise, die während Ihres Aufenthalts 
zwingend zu beachten sind.  

Bitte lesen Sie die folgenden Hinweise 
sorgfältig durch und halten Sie sich an 
diese. 

Besuchende 

• Befolgen Sie die Anweisungen und Si-
cherheitshinweise Ihrer Begleitper-
son. 

• Betreten Sie nur Arbeits-/Betriebsstät-
ten/Räumlichkeiten, zu denen Ihnen 
der Zutritt erlaubt wurde. 

Fremdfirmen-Mitarbeitende 

• Sicherheitsinformationen erhalten Sie 
durch Ihren VS Verbund-Ansprech-
partner. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Anmeldung 
Wir bitten alle Besucher, sich unmittel-
bar nach Betreten des Gebäudes am 
Empfang anzumelden. Das Betriebsge-
lände und die Räumlichkeiten dürfen 
nur nach Anmeldung betreten wer-
den. Besuchern ist der Aufenthalt in 
den Räumlichkeiten nur in Begleitung 
eines Mitarbeitenden gestattet. 

Geheimhaltung 
Der Besucher ist verpflichtet, alle ihm 
bekannt gewordenen Betriebs- und 
Geschäftsinformationen geheim zu 
halten.  

Parkplätze 
Die Parkplätze befinden sich neben 
dem Verwaltungsgebäude.  

Videoüberwachung 
Das Betriebsgelände wird videoüber-
wacht. 

Fotografier- und Filmverbot 
Auf dem gesamten Betriebsgelände ist 
das Fotografieren und Filmen verbo-
ten. 

Datenschutz 
Es ist strengstens untersagt, elektroni-
sche Geräte ohne Genehmigung an 
das firmeninterne IT-System oder 
WLAN anzuschließen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Alkohol- und Rauschmittelverbot 
Das Mitbringen/Trinken von Alkohol 
sowie der Genuss von Rauschmitteln 
ist auf dem Betriebsgelände verboten. 

Technische Betriebsräume/Werkstät-
ten 

• Das Betreten ist nur in Begleitung 
von Mitarbeitenden gestattet. 

• Geräte und Anlagen dürfen nur auf 
Anweisung von befugten Mitarbei-
tenden benutzt werden. 

• Essen und Trinken ist in den techni-
schen Betriebsräumen und Werk-
stätten nicht erlaubt. 

Sammelplatz 
Der Sammelplatz befindet sich neben 
dem Verwaltungsgebäude bei den 
Parkplätzen. Im Notfall ist der Sammel-
platz aufzusuchen. 

Defibrillator 
Der Defibrillator befindet sich im Erd-
geschoss des Verwaltungsgebäudes 
(Raum S-0.01). Im Notfall Defibrillator 
aufsuchen und entsprechend den An-
weisungen anwenden. 

Flucht- und Rettungswege 

• Bei Alarm ist das Gebäude sofort 
zu verlassen. 

• Weiteren Informationen finden Sie 
in den Flucht- und Rettungsplänen. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

Erste Hilfe 
Verbandkästen befinden sich an den 
gekennzeichneten Stellen in allen Flu-
ren. 

Brandschutz 
Nutzen Sie die vorhandenen Notfal-
leinrichtungen wie z.B. Brandmelder, 
Feuerlöscher, Löscheinrichtungen. 

• Feuer und offenes Licht sind verbo-
ten. 

• Das Rauchen ist in allen Gebäuden 
verboten. Im Freien ist das Rau-
chen nur in den speziell gekenn-
zeichneten Bereichen zulässig. 

• Feuerlöscher befinden sich an den 
gekennzeichneten Stellen in allen 
Fluren. 

• Im Brandfall keine Aufzüge benut-
zen. 

WICHTIGE TELEFONNUMMER 

Feuerwehr/Rettungsdienst 
Telefon 112 

Fachkraft für Arbeitssicherheit 
Jörg Hahn | 04541 807-844 

Brandschutzbeauftragter 
Marco Schwerkolt | 04541 807-835 

Gefahrstoffbeauftragter 
Jörg Hahn | 04541 807-844 



 

 
Information zur Verarbeitung personenbezogener 

Daten des Vereinigte Stadtwerke Verbund; Stand: 

06.05.2025 
 

Die Vereinigte Stadtwerke GmbH, die Vereinigte Stadtwerke Media GmbH 

und die Vereinigte Stadtwerke Netz GmbH, nachfolgend Vereinigte Stadt-

werke Verbund (VS Verbund) genannt, nehmen den Schutz Ihrer Daten 

sehr ernst. Wir behandeln Ihre personenbezogenen Daten vertraulich und 

entsprechend der gesetzlichen Datenschutzvorschriften sowie dieser Da-

tenschutzerklärung.  

 

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht unter anderem Infor-

mationspflichten bei der Erhebung personenbezogener Daten (alle Infor-

mationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natürliche 

Person beziehen) vor. Gern möchten wir Sie daher als Betroffenen über die 

Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten sowie Ihre Rechte aus der 

DS-GVO informieren. Diese Information gilt nicht für die Verarbeitung von 

Daten, die keinen Personenbezug (siehe oben) aufweisen.  

 

1. Wer ist für die Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten verant-

wortlich und an wen kann ich mich bei Fragen wenden? 

 

Verantwortlicher im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen zum Daten-

schutz (z.B. DS-GVO) für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 

ist: Vereinigte Stadtwerke Verbund, Bei den Stadtwerken 1, 23909 Ratze-

burg, Tel. 04541 807-555, Fax 04541 807-399, service@vereinigte-stadt-

werke.de, www.vereinigte-stadtwerke.de.  

 

Unser Datenschutzbeauftragter steht Ihnen für Fragen zur Verarbeitung ih-

rer personenbezogenen Daten unter Vereinigte Stadtwerke Verbund, Da-

tenschutzbeauftragter, Bei den Stadtwerken 1, 23909 Ratzeburg, Tel.: 

04541 807 127, Fax: 04541 807 150, datenschutz@vereinigte-stadt-

werke.de gern zur Verfügung. 

 

2. Welche Arten von personenbezogenen Daten werden verarbeitet? Zu 

welchen Zwecken und auf welcher Rechtsgrundlage erfolgt die Verarbei-

tung? 

 

Im Rahmen der Besucherregistrierung verarbeiten wir folgende personen-

bezogene Daten: Vor- und Nachname, Organisation bzw. Firma, besuchte 

Abteilung und Kontaktperson, Anlass des Besuchs, mitgeführte Geräte, Ort 

des Besuchs, Datum, Uhrzeit sowie die Besucherausweisnummer. 

 

Die Verarbeitung dieser Daten erfolgt zum Zweck der Zutrittskontrolle, Ge-

währleistung der Sicherheit unserer Standorte, Nachverfolgbarkeit von Be-

suchen (z. B. im Falle von Notfällen oder sicherheitsrelevanten Ereignissen) 

sowie zur organisatorischen Planung und Dokumentation von Besuche-

raufenthalten. 

 

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (berech-

tigtes Interesse). Unser berechtigtes Interesse liegt insbesondere in der 

Wahrung der Betriebssicherheit, dem Schutz von Personen, Sachwerten 

und Informationen sowie der Erfüllung interner organisatorischer Anfor-

derungen. In bestimmten Fällen kann auch Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO (recht-

liche Verpflichtung) einschlägig sein, etwa wenn gesetzliche Vorschriften 

die Dokumentation von Zutritten verlangen. 

 

3. Erfolgt eine Offenlegung meiner personenbezogenen Daten gegenüber 

anderen Empfängern? 

 

Eine Offenlegung der im Rahmen der Besucherregistrierung erhobenen 

personenbezogenen Daten erfolgt grundsätzlich nicht gegenüber externen 

Dritten. In bestimmten Fällen kann eine Weitergabe erforderlich sein, z. B. 

an interne Stellen (wie die besuchte Abteilung oder Sicherheitsverantwort-

liche), soweit dies zur Durchführung und Absicherung des Besuchs not-

wendig ist. 

 

Darüber hinaus kann eine Übermittlung innerhalb des Unternehmensver-

bunds erfolgen, sofern dies zur Erfüllung der genannten Zwecke erforder-

lich ist. Eine Offenlegung gegenüber anderen berechtigten Empfängern 

(wie Behörden oder Gerichten) erfolgt ausschließlich dann, wenn hierfür 

eine gesetzliche Verpflichtung oder rechtliche Berechtigung besteht. 

 

 

 

 

4. Erfolgt eine Übermittlung meiner personenbezogenen Daten an oder 

in Drittländer? 

 

Eine Übermittlung der personenbezogenen Daten an oder in Drittländer 

oder an internationale Organisationen erfolgt nicht. 

 

5. Für welche Dauer werden meine personenbezogenen Daten gespei-

chert? 

 

Die im Rahmen der Besucherregistrierung erfassten personenbezogenen 

Daten werden nur so lange gespeichert, wie es für die Erfüllung der ge-

nannten Zwecke erforderlich ist. Eine Löschung erfolgt, sobald die Daten 

für Sicherheits-, Nachverfolgbarkeits- oder Dokumentationszwecke nicht 

mehr benötigt werden, sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten 

oder berechtigten Interessen eine längere Speicherung erforderlich ma-

chen. 

 

6. Welche Rechte habe ich in Bezug auf die Verarbeitung meiner perso-

nenbezogenen Daten? 

 

Sie haben gegenüber dem VS Verbund insbesondere folgende Rechte hin-

sichtlich der Sie betreffenden personenbezogenen Daten: 

 Recht auf Auskunft über Ihre gespeicherten personenbezogenen Da-

ten (Art. 15 DS-GVO);  

 Recht auf Berichtigung, wenn sie fehlerhaft, veraltet oder sonst wie 

unrichtig sind (Art. 16 DS-GVO);  

 Recht auf Löschung, wenn die Speicherung unzulässig ist, der Zweck 

der Verarbeitung erfüllt und die Speicherung daher nicht mehr erfor-

derlich ist oder Sie eine erteilte Einwilligung zur Verarbeitung be-

stimmter personenbezogener Daten widerrufen haben (Art. 17 DS-

GVO);  

 Recht auf Einschränkung der Verarbeitung, wenn eine der in Art. 18 

Abs. 1 DS-GVO genannten Voraussetzungen gegeben ist (Art. 18 DS-

GVO); 

 Recht auf Übertragung der von Ihnen bereitgestellten, Sie betreffen-

den personen-bezogenen Daten (Art. 20 DS-GVO),  

 Recht auf Widerruf einer erteilten Einwilligung, wobei der Widerruf 

die Rechtmäßigkeit der bis dahin aufgrund der Einwilligung erfolgten 

Verarbeitung nicht berührt (Art. 7 Abs. 3 DS-GVO) und  

 Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde (Art. 77 DS-GVO).  

 

7. Aus welchen Quellen stammen die verarbeiteten personenbezogenen 

Daten? 

 

Die im Rahmen der Besucherregistrierung verarbeiteten personenbezo-

genen Daten werden grundsätzlich direkt von den Besuchern selbst bei 

der Anmeldung angegeben. Eine Erhebung aus anderen Quellen erfolgt 

nicht. 

8. Widerspruchsrecht gemäß Art. 21 DSGVO 

Soweit die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf Grundlage 

von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (berechtigtes Interesse) erfolgt, haben Sie das 

Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, je-

derzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung einzulegen. 

Bitte beachten Sie, dass kein Widerspruchsrecht besteht, wenn die Verar-

beitung auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO (gesetzliche Verpflich-

tung) erfolgt. 

Im Falle eines Widerspruchs verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Da-

ten nicht mehr, es sei denn, wir können zwingende schutzwürdige Gründe 

für die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freihei-

ten überwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Aus-

übung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen. 

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und ist an den oben genannten 

Datenschutzbeauftragten zu richten. 

 


